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 図１　進路指導担当者が兼務している分掌の種類
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図２　進路指導担当者の特別支援教育の経験年数
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図３   進路指導担当の経験年数
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図４－１　視覚障害特別支援学校における関係諸機関と連携

図４－２　聴覚障害特別支援学校における関係諸機関との連携 
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図４－３　肢体不自由特別支援学校における関係諸機機関との連携

図４－４　知的障害特別支援学校における関係諸機関との連携
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図４－５　病弱特別支援学校における関係諸機関との連携

図４－６　複数種の特別支援学校における関係諸機関との連携



－ �� － － �� －
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

図５－１　視覚障害特別支援学校における地域社会との連携

図５－２　聴覚障害特別支援学校における地域社会との連携
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図５－３　肢体不自由特別支援学校における地域社会との連携

図５－４　知的障害特別支援学校における地域社会との連携



－ �� － － �� －
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

図５－５　病弱特別支援学校における地域社会との連携

図５－６　複数種の特別支援学校における地域社会との連携
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図６－１　視覚障害特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図６－２　聴覚障害特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種

図６－３　肢体不自由特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図６－４　知的障害特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種

図６－５　病弱特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図６－６　複数種の特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図７－１　視覚障害特別支援学校での進路指導の教育課程上の位置づけ

図７－２　聴覚障害特別支援学校での進路指導の教育課程上の位置づけ 
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図７－３　肢体不自由特別支援学校での進路指導の教育課程上の位置づけ

図７－４　知的障害特別支援学校での進路指導の教育課程上の位置づけ
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図７－５　病弱特別支援学校での進路指導の教育課程上の位置づけ

図７－６　複数種の特別支援学校での進路指導の教育課程上の位置づけ
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図８　進路指導に関わる教員用手引きや冊子等の有無

図９　進路指導に関わる教員用手引きや冊子等の有無
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　註）※は、教材の内容について記載がなかったことを示す。

表1 学校種別に見た進路指導において使用されている教材

※

病弱

公共機関、
企業等
による
刊行物

自主制作
教材

※

※

市販の
テキスト、
視聴覚教材

・職業紹介（ＤＶＤ）
・ＮＨＫ放送番組
・「高校生のための面接
アドバイス」（ビデオ）

・「一人ひとりの自立と
社会参加をめざして」
・「継ぎ目のない一貫し
た指導」
・マイ・ワーク・スタイ
ル
・「ろうを生きる。難聴
を生きる」（NHK)
・「企業で働くろう者」
（ＤＶＤ）
・「産業社会と人間」
（学事出版）

視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 知的障害 複数種

・現場実習先のビデオ
・卒業生の職場先でのビデオ
・進路の手引き
・過去の職場実習のビデオ

・「私たちの進路：明日へ
のステップ」（にちぶん）
・「みんないきいき：活躍
する知的障害者」（ビデ
オ）
・「高校生のための面接ア
ドバイス」（ビデオ）
・ジョブコーチ（ＤＶＤ）
・「みてハッスル、きいて
ハッスル」（NHK)
・「自立生活ハンドブッ
ク：ひとりだちするあなた
へ」（全日本手をつなぐ育
成会）
・「自立生活ハンドブッ
ク」（全日本手をつなぐ育
成会）
・「自立生活ハンドブック
２：わたしにであう本」
（全日本手をつなぐ育成
会）
・マナー検定用テキスト

・「プロフェッショナル」
（NHK)
・面接指導用ビデオ
・「産業社会と人間」（学事出
版）
・「あしたをつかめ：平成若者
仕事図鑑」（NHK)

・「みんなのためのルールブッ
ク」（草思社）
・「私たちの進路：あしたへの
ステップ」（にちぶん）
・「自立生活ハンドブック」
（全日本手をつなぐ育成会）
・「自立生活ハンドブック：ひ
とりだちするあなたへ」（全日
本手をつなぐ育成会）
・「自立生活ハンドブック４：
あなたを守るほうりつの本」
（全日本手をつなぐ育成会）
・「若者ハンドブック：働くこ
とについて」

・ガイドブック（教育委
員会）
・「就職スタートブッ
ク」（厚生労働省）

・就職スタートブック
（構成労働省）
・職業ガイダンスブッ
ク（厚生労働省）
・「歩き出そう社会人
への道」（県の労働
局）
・障害児福祉のしおり
（県発行）

・「働くみんなを応援しま
す」（社会福祉協議会）
・テキスト（障害者職業セ
ンター）
・面接用ビデオ（ハロー
ワーク）
・キャリア教育プログラム
（県）
・作業所、グループホーム
の紹介（ビデオ）
・就労支援ビデオ（障害者
雇用促進建物サービス事業
協同組合：エル・チャレン
ジ）
・「高校生就職スタート
ブック」（独立行政法人労
働政策研究・研修機構）

・職場紹介（公共機関・ビデ
オ）
・「ともにいきる」（福祉保健
部）
・「就職ステップアップセミ
ナー」（ジョブカフェ）
・「自立生活ハンドブック」
（全日本手をつなぐ育成会）
・教材集（障害者職業総合セン
ター）
・ハンドブック（全国特別支援
学校校長会）

・国家試験の概要のまと
め
・自立支援法の概要のま
とめ

※

・高校生就職面接の受け
方、応え方
・進路のしおり
・現場実習の手引き
・進路指導の手引き
・就職までの心構えにつ
いてまとめた冊子
・履歴書の書き方

・職場や実習中の様子（ビ
デオ）
・先輩の現場実習の様子
（ビデオ）
・働く力に関する学習テキ
スト
・生活する力に関する学習
テキスト
・福祉制度に関するテキス
ト
・生活関連情報テキスト
・進路学習ハンドブック
・就職活動ガイドブック
・実習マニュアル
・職業生活マニュアル

・過去の在籍生の受験体験記
・年間スケジュール
・進路学習用テキスト
・「進路を考える：先輩からの
メッセージ」（ビデオ）
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実地実習

実地見学

実地実習に
関わった
校内での指導

ガイダンス

試験対策

資格取得・
技能向上の
ための指導

・療育手帳
・選挙
・法律
・困難時の対応
・相談相手

＊

＊

＊

＊

＊ ＊

福祉制度

日常・社会生活全般

自己理解

働くことの意義

基礎学力の補充

作業における基礎的能力

・面接指導
・履歴書の書き方
・求職登録

・実習の事前、事後指
導

・オリエンテーション
（実習内容、交通手
段、礼状作成）
・実習報告会

・事前指導
・校内実習

・現場実習ガイダンス
・校内実習
・実習の事前、事後学
習（自己評価、目標理
念）

・実習報告会

視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 知的障害

・資格取得のための支
援
・実技指導（パソコ
ン）

・面接指導
・模試

・面接指導
・総合適性検査
・進路適性検査

・履歴書の書き方 ・職業適性
・履歴書の作成

病弱 複数種

・マナー（挨拶）
・基本的生活習慣
・ＳＳＴ

・アサーション（自己
表現）トレーニング

・職業意識の向上

・校内
・校外現場（臨床）実
習
・体験学習
・奉仕活動

・マナー（挨拶、食
事）
・コミュニケーション
・社会ルール
・関係諸機関の利用方
法
・一般常識

・職場体験学習
・体験入学

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション
・公共性意識
・健康管理
・安全管理
・体力作り

＊

・法令（障害者の就労
状況）

・期待される職業人像
・集団の一員としての
自覚
・セルフチェック

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション
・ソーシャルスキル
・身だしなみ
・健康管理
・礼状作成
・日程作成
・金銭管理
・給与の使い道
・買い物
・栄養指導
・携帯電話の使い方
・余暇活動
・公共機関、支援機関
の利用
・悪徳商法の対応

・就労体験学習（軽作
業、ボランティア活
動）
・インターンシップ

・実用的技能の指導
（清掃、クリーニン
グ、事務、接客、介
護、情報処理、パソコ
ン）
・資格取得

・将来設計
・自己決定

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション
・交通機関の利用
・一般常識

・学校・職場見学（職
場インタビュー）

・操作性

・職場体験

・実技技能の指導（工
具の使い方、ビルメン
テナンス）
・職種（進路先）や資
格免許調べ
・作業学習（リネン作
業、木工、軽作業、園
芸）

・適性

・補習授業

・現場実習

・自己肯定感
・適性
・将来設計

・進路講話

・業務遂行の正確性
・集中力
・忍耐力

・業務遂行の正確性
・機器の取り扱い
・パソコン操作
・姿勢保持
・移動の練習

・地域資源の情報
・福祉制度
・年金

表２－１　学校種別に見た進路指導に関わる指導内容（集団指導）

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション
・身だしなみ
・ソーシャルスキル
・ＡＤＬ
・健康管理
・体力向上
・安全管理
・基本的生活習慣
・性教育
・金銭管理
・余暇活動
・公共機関の利用

・責任感
・集中力
・正確性
・継続性
・作業時間
・接客

進学、就労に向けた
実際的指導

・職場見学
・諸機関見学（施設、
事業所、作業所、専攻
科授業見学、就労先）

・見学（職場、事業
所、企業、施設）

・福祉企業見学 ・施設、職場見学

・進路・職業ガイダン
ス
・進路学習会（進路情
報提供）
・進路講演会（卒業生
等による講話、座談
会）

・先輩による講話
・学校説明会

・卒業生との交流会
・進路相談

・高校説明会
・進路説明会
・進路講話
・卒業生による講話
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実地実習

実地実習に
関わった

校内での指導

ガイダンス

試験対策

資格取得・
技能向上の
ための指導

　　註１）＊は、カテゴリーの名称と同様の記載がなされていた回答が含まれていることを示す。

＊

・微細運動

・職業理解
・職業意識

・自己の目標

＊ ＊

・集中力
・手指の巧緻性

＊

・集中力

・現場実習 ・現場実習（作業技
術）
・オープンキャンパス

・面接指導
・求職登録
・小論文指導

・実習の事前、事後指
導
・実習報告会

・面接指導
・適性検査
・小論文指導
・模試

＊

・集中力
・持続力
・伝達能力

・操作性
・巧緻性

・資格取得

・自己評価 ・障害理解 ＊

・就職先企業に関する
知識
・進路先調査

・作業学習
・実習のまとめ

・進路先の理解

・インターンシップ
・就業体験
・職場訪問

・インターンシップ
・勤労体験学習

病弱 複数種

・将来設計

・マナー(挨拶)
・歩行指導
・点字指導

・マナー(挨拶)
・コミュニケーション
・一般常識

・基礎的生活習慣
・身だしなみ
・健康維持
・金銭管理
・余暇活動
・通勤路の確認

・マナー(挨拶)
・コミュニケーション
・基本的生活習慣
・栄養指導
・余暇活動
・通勤
・買い物
・休憩
・公共交通機関の利用
法
・一般常識
・礼状作成

・マナー(挨拶)
・コミュニケーション
・基本的生活習慣
・健康管理
・体力作り

・マナー(挨拶)
・コミュニケーション
・基本的生活習慣
・金銭管理
・健康管理
・公共機関の利用
・ＡＤＬ

進学、就労に向けた
実際的指導

・作業学習
・事後指導
・現場実習前後指導
・実習日誌

・面接指導
・小論文指導

・面接指導
・履歴書の書き方

・面接指導 ・面接指導
・履歴書等の書類作成
・求職登録表作成
・小論文指導
・適性検査

・諸検定（パソコン
等）の実施

・体験入学
・地域福祉施設訪問
・体験実習
・現場実習
・校外作業体験学習

基礎学力の補充

作業における基礎的能力

福祉制度

働くことの意義

自己理解

日常・社会生活全般

表２－２　学校種別に見た進路指導に関わる指導内容　（個別指導）

視覚障害

・オープンキャンパス ・卒業生との交流・職業、福祉相談会
・進路相談

・進路相談（進路希望
調査）

・進路相談（進路学習
ノート）

聴覚障害 肢体不自由 知的障害

＊

 
 
 

 

,90.9 ,91.8 ,96.9 ,97.0
,88.4 ,95.0  



－ �0 － － �� －
 

 
 

55
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図 10　校内での移行支援会議の頻度
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図 11 －１　視覚障害特別支援学校における移行支援会議の構成員

図１１－２　聴覚障害特別支援学校における移行支援会議の構成員
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図１１－３　肢体不自由特別支援学校における移行支援会議の構成員

図１１－４　知的障害特別支援学校における移行支援会議の構成員
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図１１－５　病弱特別支援学校における移行支援会議の構成員

図１１－６　複数種の特別支援学校における移行支援会議の構成員
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図１２　保護者や本人への進路指導に関する情報の発信方法
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図１３ 　進路指導に関わる保護者支援の内容
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図１４－１　視覚障害特別支援学校における継続的な在学・就労に関連する要因

図１４－２　聴覚障害特別支援学校における継続的な在学・就労に関連する要因
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図１４－３　肢体不自由特別支援学校における継続的な在学・就労に関連する要因

図１４－４　知的障害特別支援学校における継続的な在学・就労に関連する要因
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図１４－５　病弱特別支援学校における継続的な在学・就労に関連する要因

図１４－６　複数種の特別支援学校における継続的な在学・就労に関連する要因
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図１５－１　視覚障害特別支援学校における進路指導の推進・充実に向けた課題
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図１５－２　聴覚障害特別支援学校における進路指導の推進・充実に向けた課題

図１５－３　肢体不自由特別支援学校における進路指導の推進・充実に向けた課題
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図１５－４　知的障害特別支援学校における進路指導の推進・充実に向けた課題

図１５－５　病弱特別支援学校における進路指導の推進・充実に向けた課題
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図１５－６　複数種の特別支援学校における進路指導の推進・充実に向けた課題
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図１６－１　視覚障害特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容

図１６－２　聴覚障害特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容
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図１６－３　肢体不自由特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容

図１６－４　知的障害特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容
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図１６－５　病弱特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容

図１６－６　複数種の特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容
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図１８　 職業教育担当者の特別支援教育の経験年数
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図１９　職業教育担当の経験年数
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図２０－１　視覚障害特別支援学校における関係諸機関との連携
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図２０－２　聴覚障害特別支援学校における関係諸機関との連携

図２０－３　肢体不自由特別支援学校における関係諸機関との連携
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図２０－４　知的障害特別支援学校における関係諸機関との連携

図２０－５　病弱特別支援学校における関係諸機関との連携
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図２０－６　複数種の特別支援学校における関係諸機関との連携

図２１－１　視覚障害特別支援学校における地域社会との連携
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図２１－２　聴覚障害特別支援学校における地域社会との連携

図２１－３　肢体不自由特別支援学校における地域社会との連携
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図２１－４　知的障害特別支援学校における地域社会との連携

図２１－５　病弱特別支援学校における地域社会との連携
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図２１－６　複数種の特別支援学校における地域社会との連携

図２２－１　視覚障害特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図２２－２　聴覚障害特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種

図２２－３　肢体不自由特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図２２－４　知的障害特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種

図２２－５　病弱特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図２２－６　複数種の特別支援学校において情報交換を行っている他の学校種
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図２３－１　視覚障害特別支援学校での職業教育の教育課程上の位置づけ

図２３－２　聴覚障害特別支援学校での職業教育の教育課程上の位置づけ
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図２３－３　肢体不自由特別支援学校での職業教育の教育課程上の位置づけ

図２３－４　知的障害特別支援学校での職業教育の教育課程上の位置づけ
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図２３－５　病弱特別支援学校での職業教育の教育課程上の位置づけ

図２３－６　複数種の特別支援学校での職業教育の教育課程上の位置づけ
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図 ２４　職業教育に関わる教員用手引きや冊子等の有無

図２５　 職業教育における教材の使用の有無
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　註）※は、教材の内容について記載がなかったことを示す。

・「私たちの進路：あした
へのステップ」（にちぶ
ん）
・暮らしに役立つ国語、社
会、数学（東洋館）
・「13歳のハローワーク」
（幻冬舎）
・「自立生活ハンドブッ
ク」（全日本手をつなぐ育
成会）

・「プロフェッショナル」
（NHK)

・「消費者契約について」（ビ
デオ）
・絵本「見てわかるビルメンテ
ナンス」
・「私たちの進路：あしたへの
ステップ」（にちぶん）

・1日の過ごし方（ビデオ）
・グループホームの紹介（ビデ
オ）
・清掃マニュアル（地域企業・
ＤＶＤ）
・「若者ハンドブック：働く人
について」（県）
・消費者センターに関する資料
（県）

・進路情報誌
・進路に関するガイド
ブック

・就職までの心構えにつ
いてまとめた冊子
・進路ガイドブック
・自立と社会生活につい
て
・進路のしおり
・入社試験対策

・職業教育用テキスト

市販の
テキスト、
視聴覚教材

・職業紹介（DVD）
・マッサージ指導（ビデ
オ）
・就職面接の受け方、応
え方
・「障害者のための福祉
制度」
・「事業主のための障害
者雇用制度」

・「プロジェクトＸ」
（DVD)
・「明日をつかめ：平成
若者仕事図鑑」（NHK)
・「ろうを生きる。難聴
を生きる」（NHK)

・マナー指導（ビデ
オ）
・「私たちの進路：あ
したへのステップ」
（にちぶん）
・「自立生活ハンド
ブック１：ひとりだち
するあなたへ」（全日
本手をつなぐ育成会）

表３ 学校種別に見た職業教育において使用されている教材

視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 知的障害 病弱 複数種

自主制作
教材

※ ※

※※※

・職場や実習中の様子（ビ
デオ）
・働く力に関する学習テキ
スト
・生活する力に関する学習
テキスト
・福祉制度に関するテキス
ト
・生活関連情報テキスト
・記入式学習プリント
・過去の実習の様子を撮影
した写真集、ビデオ集
・清掃マニュアル
・安全に関する手引き

公共機関、
企業等
による
刊行物

・進路ノート（県教育
委員会）

・障害者職業センターのビ
デオ
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実地実習

実地見学

実地実習に
関わった

校内での指導

ガイダンス

試験対策

資格取得・技
能向上のため
の　指導

　　註１）＊は、カテゴリーの名称と同様の記載がなされていた回答が含まれていることを示す。

表４－１　学校種別に見た職業教育に関わる指導内容（集団指導）
視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 知的障害

日常・社会生活全般

・マナー（挨拶）
・基本的生活習慣

・マナー（挨拶）
・一般常識
・礼状作成
・交通手段

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション
・身だしなみ
・健康管理
・礼状作成
・金銭管理
・買い物
・栄養指導
・携帯電話の使い方
・余暇活動
・公共機関・支援機関
の利用
・悪徳商法の対応

・マナー（挨拶）

・セルフチェック
・集団の一員としての
自覚

＊ ＊

病弱 複数種

・マナー（挨拶）
・コミュニケーション
・金銭管理
・余暇活動
・公共施設の利用
・社会ルール
・結婚

＊

働くことの意義 ＊ ＊

自己理解

進学、就労に向けた
実際的指導

・校外臨床実習
・現場（臨床）実習
・体験学習
・奉仕活動

・職場体験学習
・体験入学

・現場実習 ・実習日誌 ・職場体験

・校内臨床実習

・現場実習

・事業所、作業所見学
会
・専攻科授業見学
・就労先見学

・職場見学（職場イン
タビュー）
・体験学習

・施設見学 ・作業所見学 ・進路先見学

・先輩による講話
・学校説明会

・就職相談会
・進路講話

・就職相談
・卒業生の体験談

・職業ガイダンス

・事前指導 ・作業学習
・現場実習報告会
・実技指導

・実習報告会・オリエンテーション
・実習報告会

・現場実習の事前、事
後指導

・受験対策

・卒業生等による講話

＊

・資格取得
・技能検定（パソコ
等）
・臨床技術の向上

・パソコン技能

作業における基礎的能力

・業務遂行の確実性 ・業務遂行の正確性
・集中力
・忍耐力
・体力
・持続力
・使用用具の理解
・生産活動の知識、技
能
・製品管理
・作業能率

・集中力 ・報告
・心遣い
・持続性
・協調性
・責任感
・作業のスピード
・集中力
・表現力
・安全性

基礎学力の補充

・療育手帳
福祉制度

・自立支援法
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実地実習

実地見学

実地実習に
関わった
校内での指導

ガイダンス

試験対策

資格取得・
技能向上の
ための指導

　　註１）＊は、カテゴリーの名称と同様の記載がなされていた回答が含まれていることを示す。

福祉制度

＊

作業における基礎的能力
・集中力 ・微細運動能力 ・集中力 ・基礎体力

・運動能力

基礎学力の補充 ＊ ＊ ＊ ＊

・資格取得

・面接指導 ・小論文や提出書類の
指導

・面接指導 ・履歴書の書き方

・企業や雇用に関する
知識の習得

・進路面談

・実習のまとめ ・実習後の指導

進学、就労に向けた
実際的指導

・就業体験（現場実
習）
・インターンシップ

働くことの意義 ＊ ＊

・基礎的生活習慣
・身だしなみ
・金銭管理
・交通機関の利用
・SST

自己理解

・自己評価

＊

・自己表現
・移行支援計画の作成

日常・社会生活全般

・社会ルール
・一般常識
・礼状作成
・交通手段

・余暇活動 ・コミュニケーション
・身だしなみ
・健康管理
・安全管理
・金銭管理
・時間管理

表４－２　学校種別に見た職業教育に関わる指導内容（個別指導）

視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 知的障害 病弱 複数種
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図 26　校内での移行支援会議の頻度
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図 27 －２　聴覚障害特別支援学校における移行支援会議の構成員

Ｎ=15

図 27 －１　視覚障害特別支援学校における移行支援会議の構成員

Ｎ=14
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図 27 －３　肢体不自由特別支援学校における移行支援会議の構成員

Ｎ=26

図 27 －４　知的障害特別支援学校における移行支援会議の構成員
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図 27 －５　病弱特別支援学校における移行支援会議の構成員

Ｎ=７

図 27 －６　複数種の特別支援学校における移行支援会議の構成員

Ｎ=21
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図 28　保護者や本人への職業教育に関する情報の発信方法
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図 29　職業教育に関わる保護者支援の内容
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図 30 －１　視覚障害特別支援学校における継続的な在学、就労に関連する要因

就
労
先
等
と
の
実
質
的
な
連
携

職
業
教
育
会
議
の
充
実

就
労
先
に
お
け
る
理
解
啓
発

上
司
や
同
僚
と
の
関
係
作
り

就
労
先
等
と
の
実
質
的
な
連
携

Ｎ=29

図 30 －２　聴覚障害特別支援学校における継続的な在学、就労に関連する要因
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図 30 －３　肢体不自由特別支援学校における継続的な在学、就労に関連する要因
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図 30 －４　知的障害特別支援学校における継続的な在学、就労に関連する要因
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図 30 －５　病弱特別支援学校における継続的な在学、就労に関連する要因
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図 30 －６　複数種の特別支援学校における継続的な在学、就労に関連する要因
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図 31 －１　視覚障害特別支援学校における職業教育の推進・充実に向けた課題
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図 31 －２　聴覚障害特別支援学校における職業教育の推進・充実に向けた課題

図 31 －３　肢体不自由特別支援学校における職業教育の推進・充実に向けた課題
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図 31 －４　知的障害特別支援学校における職業教育の推進・充実に向けた課題

図３1 －５　病弱特別支援学校における職業教育の推進・充実に向けた課題
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図 31 －６　複数種の特別支援学校における職業教育の推進・充実に向けた課題
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図３2 －１　視覚障害特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容

図３2 －２　聴覚障害特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容
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図３2 －３　肢体不自由特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容

図３2 －４　知的障害特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容
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図３2 －５　病弱特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容

図３2 －６　複数種の特別支援学校における早期から重点をあてて指導すべき内容
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