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「対象を明確にした研修事業」

第47回全国特別支援教育センター研究協議会（川崎市大会）

令和５年（2023年）10月20日（金）９:15～９:35:
北海道立特別支援教育センター

教育課長 髙 橋 利 典

令和５年度（2023年度）運営の重点

○ 受講者の資質能力が一層向上するよう、研修
の目的及び対象のキャリアステージ等を明らか
にした、研修講座及び自主的研修コースを開催
します。

指導・支援の充実に向けた専門性の向上

事前研修

課題の整理

本研修

事後研修

勤務校での実践

リフレクション

「研修パッケージ」について

・研修テーマに関する基礎的・基本的事項や、国や道の動向等

・最新の動向や学校現場での先進的な取組に関する、中央講師
や教職員講師等による質の高い講義

・受講者同士の協働的な学びを促す交流、演習、協議等
・課題解決に向けた方策（実践プラン）の立案

・勤務校での実践についての交流や、改善・充実に向けた協議
・勤務校での実践の改善・充実に向けた方策や計画の修正
・勤務校や地域への研修成果の還元方法の検討

解決に向けた自身の役割やゴールの設定

勤務校での研修成果の報告、課題解決に向けた方策（実践プラン）の実践

一連の研修を振り返取り、勤務校での取組の改善・充実に向けた方
策の検討

4

研修成果を踏まえた、学校等における今日的な課題の解決に向けた実践

【研修段階】

【勤務校での取組】
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過去５年間の研修受講者の推移
キーワード

１ 対象を明確にすること

２ 相手に情報を届けること

１ 対象を明確にすること

•ニーズ

•ターゲット

（例）特別支援教育コーディネーターのための
支援体制づくりマネジメント研修講座

【ニーズ】
• 特別支援学校のセンター的機能として、小・中学校等への支援の派遣回数が多い学校
で、毎年同じような助言をしているけれども、なかなか学校の支援体制が整備されない
状況がある

【ターゲット】
○ 特別支援学校教員（特別支援教育コーディネーター）
・年間100件を超える要請を受けている学校
・コーディネーター業務の内、小・中学校等への支援を中心に
担っている教員

○ 小・中・高等学校等教員
・支援体制の整備・充実に向けた専門性を身に付けたい
特別支援教育コーディネーター
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主な研修事業（研修講座 ５講座）
講座名 研修パッケージ 対 象

研
修
講
座

ＩＣＴ教材づくり
研修講座

本研修（集合）、
事後研修（遠隔）

特別支援学校教員
※ＩＣＴを活用した授業作りの取組を充実させたい教員

自立活動研修講座 事前研修（配信）、
本研修（集合）、
事後研修（遠隔）

特別支援学校教員
※中研段階教員等のうち、校内の自立活動推進の中心となる教員
特別支援学級担当教員
通級指導教室担当教員

支援体制づくり
マネジメント
研修講座

本研修（集合）、
事後研修（遠隔）

道立特別支援学校教員
※小・中学校等への支援の派遣回数が多い学校の特別支援教育
コーディネーター
小・中・高等学校等教員
※支援体制の整備・充実に向けた専門性を身に付けたい特別支援
教育コーディネーター

校内研修推進・
充実研修講座

事前・本・
事後研修（遠隔）

道立特別支援学校教員
※研修部長又は校内研修に携わる教員

寄宿舎指導員
研修講座

事前研修（配信）、
本研修（遠隔）

道立特別支援学校の専門寄宿舎指導員、寄宿舎指導員
※初任段階の寄宿舎指導員または研修担当者

２ 相手に情報を届けること

・時期

・内容（研修内容の評価）

時期

12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５～10月
令和４年度 Ａ Ｂ
令和５年度 Ｃ Ｄ１ Ｄ２ Ａ Ｂ（講座ごとに）

Ａ：研修事業案内の送付
Ｂ：研修講座の申込の設定
Ｃ：次年度の研修事業に係る立案
Ｄ：校長会、副校長・教頭会における新年度研修事業に係る

情報提供

研修についてのチラシ



4

事業統計
（研修講座：前年度との比較）

Ｒ４ 摂食実技 教育相談 ＩＣＴ活用 専門性向上
自立活動

ベーシック
自立活動

アドバンス
寄宿舎 合 計

定 員 10 30 80 50 50 50 60 340

申込み 10 24 69 43 43 38 39 272

割 合 100.0% 80.0% 86.3% 86.0% 86.0% 76.0% 65.0% 80.0%

Ｒ５ ＩＣＴ活用 自立活動 支援体制 校内研修 寄宿舎 合 計

定 員 30 40 40 66 50 226

申込み 35 89 83 66 273

割 合 116.7% 222.5% 207.5% 100.0% 120.7%

※校内研修は、悉皆研修である。

内容（研修内容の評価）

１ 講義や説明は分か
りやすかったか

２ 今後の指導に生か
せる内容だったか

３ 新たな知識や技能
を習得できたか

当てはまる

やや当てはまる

あまり
当てはまらない

当てはまらない

ｎ=141

ｎ=74

「特別支援教育コーディネーター基本コース」受講者の満足度

令
和
４
年
度

令
和
５
年
度

結びに

研修講座の内容をいくら工夫・改善しても
ターゲットに研修講座があることが
届いていないのであれば、
研修講座をやっていないことと
同じである！

【特セン 今井所⻑】

ご清聴
ありがとう
ございました


