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子どもが自分らしく学び続けるために
― 通級による指導と在籍学級をつなぐ視点と役割 ―

小学校編

　このリーフレットは、国立特別支援教育総合研究所 発達・情緒障害教育研究班の活動として作成しました。
令和３年度から、全国の通級担当者を対象としたワークショップを通して指導実践に関する情報収集を行い、
特に効果的な指導・支援を実施している通級担当者 6 名（小・中学校各３名）を選出し、意見交換会を開催し
ました。意見交換会で得られた知見を整理し、通常の学級と通級による指導の連携・協働を視点に、実践経験
を積んだ通級担当者に期待される視点と役割をまとめています。
　指導・支援の振返りや校内の理解啓発にご活用ください。
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通級指導教室担当者として経験を重ねた先生方へ

―今、求められる役割とは ――今、求められる役割とは ―
　通級による指導（以下、「通級」）に取り組まれてきた先生には、これまでに積み重ねてきた実践
を基盤として、より実効性のある支援へと発展させていくことが期待されています。そのためには、
校内や関係機関との協働が重要となります

「パターン化」「マニュアル化」からの脱却
　これまでの指導・支援の経験を活かし、学級担任や学年団と共に、その子の姿を丁寧に見立て
ることが大切です。子どもの将来を見据えつつ、一般的なパターンに当てはめていないか、個に
応じた支援になっているかを共に考えましょう。

「終わりを見据えた」支援の展開
　通級は、永続的に利用できるものではありません。「いつまでに、どのような力を育てるのか」
を学級担任と共有し、目標を明確にしながら、在籍学級での学びへとつなげていくことが重要で
す。

 子どもの得意を起点とした支援
　子どもの得意や強みを校内で共有し、学級担任や支援チームと連携して学習や生活に生かして
いくことが求められます。得意から支援を組み立てることで、子どもの自信を支えるとともに、
協働の広がりにもつながります。

 PDCA サイクルを意識した指導・支援
　計画（Plan）・実行（Do）・評価（Check）・改善（Act）の各段階を、通級担当者だけで完結
させるのではなく、学級担任や関係者と連携をしながら振り返ることが大切です。日々の支援を
共有し見直すことで、より実効性のある改善が可能になります。

 在籍学級との情報共有
　通級で身に付けた力を在籍学級でも発揮するためには、学級担任と子どもの姿を共に見立て、
情報を共有することが不可欠です。通級担当者が学級担任や教科担当に伴走することで、一貫し
た指導・支援が実現します。

 学外・地域との「協働」への発展
　子どもが育つ地域で支援の輪を広げるためには、保護者や関係機関に対して、通級での見立て、
大切にしている視点や支援の意図、子どもの変化等を関係者や関係機関に分かりやすく共有する
ことが重要です。必要に応じて、家庭や地域での関わり方の工夫を具体的に示し、役割分担を確
認します。学校と家庭・地域の支援の方向性が一致することで、環境全体で一貫した支援が可能
となり、継続的な支援につながります。

一層大切にしたい“協働”の視点



協働のために大切にしたい
　　　　　　“３つ” の観点

み  たてる
　つ  ながる
　　ば  んそうする
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　通級を受けている子どもが、自分の力を正しく理解し、その力を生かしたり、苦手なことへの向き合い方
を学んだりするためには、在籍学級との協働が欠かせません。そのためには、通級担当者としての役割を果
たしながら、在籍学級の担任と共に、子どもの成長がつながるよう支援していくことが求められます。その
際に大切にしたいのが、「みつば（見立てる・つながる・伴走する）」の３つの視点です。

「み つ ば」 の考え方
　「見立てる」とは、子どもの成長を見据え、指導・支援を段階的に積み重ねるために、子どもの状態や発
達段階を丁寧に把握することです。そのため、通級での学びだけでなく、在籍学級での学習や生活の様子も
踏まえて実態を捉えることが欠かせません。実態把握から見えてきた「得意なこと」「苦手なこと」を整理し、
目標や課題を明確にすることが、深い子ども理解の出発点となります。

　「つながる」とは、子どもの見立てや通級で取り組んだ内容を学級担任をはじめ、子どもと関わる人と共
有し、合理的配慮を検討することです。通級でつけた力が在籍学級をはじめ日常生活や学習に生かされてこ
そ、“活きた力”として定着します。そのためには、学校全体での連携が不可欠です。

　「伴走する」には２つの側面があります。

　１つは「子どもに伴走」することです。
　子どもの可能性を信じ、成長やつまずきに寄り添いながら共に考え、共に歩む姿勢を大切にします。子ど
もが自己理解や自己調整を深めたり、得意なことを生かしたりできるように支援し、通級での学びを在籍学
級での生活へと橋渡しします。

　もう１つは「教員に伴走」することです。
　学級担任が子どもを支える中で直面する悩みや課題に対し、共に考え、指導・支援の工夫を探ります。通
級担当者が学級担任や教科担当に伴走することで支援力が高まり、結果として子どもの学びや生活の質の向
上につながります。

　これら三つの視点を意識することで、通級での指導・支援は在籍学級での生活や学習と確実に結びつき、
子どもを中心とした多面的な成長を支えるものとなります。



多面的な視点で「見立てる」
　学級担任から、「集中が続かない子がいる」と相談がありました。詳しく状況を聞くと、Aさんは、国語や算数では活動が
途切れがちである一方、図工や理科では最後まで取り組めていることが分かりました。
　そこで、通級担当者は、「なぜ図工や理科では集中が続くのか」という視点から、学級担任と話し合いました。すると、「具
体的な作業の手順が示されていること」「具体物を操作できること」「成果が目に見えやすいこと」といった共通点が見えてき
ました。
　この気づきをもとに、国語や算数でも、具体物の操作や視覚的な教材を取り入れることにしました。すると、学級担任から、
「国語や算数でも集中が続く場面が増えてきた」と報告がありました。さらに、「活動のゴールが見えると取り組みやすいので
はないか」という新たな視点も生まれ、課題を明確に示す工夫も取り入れることにしました。
　当初、学級担任はAさんを「集中が続かない子」と見立てていました。しかし、対話を通して子どもの姿を多面的に捉える
ことで、「環境や見通しが整うと、意欲的に学ぶことができる子」へと見立てが更新されました。

　通級担当者による専門的な見立ては重要ですが、通常の学級と通級の双方の姿を重ねて捉えることが不可欠です。このよう
な多面的な見立ては、子どもを「課題のある子」としてだけでなく、「力を発揮しやすい条件がある子」として理解すること
につながります。
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 日々の関わりの中でこんなことはありませんか？

　・�「苦手なこと」の確認が中心となり、「得意なこと」にあまり目を向けられていないことがある
　・�苦手な状況の原因を子どもの特性から考えることに着目しすぎて、在籍学級の環境等、社会モデルの考え
方に立った見立てになっていないことがある

　・�通級が継続しても、指導・支援の効果や子どもの成長を踏まえた見立ての更新が行われていないことがあ
る

 “ 深い見立てと子ども理解 ” に向けて

◆子どもの姿を多角的に捉える
　同じように見える行動でも、背景や状況によって意味は異なります。表面的な「できる／できない」にと
らわれず、願いや困りごと、可能性にも目を向けることが大切です。広い視点で子どもの姿を捉えることが、
より適切で効果的な指導・支援につながります。

◆環境との相互作用を視野に入れる
　子どもに見られる困難な状態は、子どもの特性だけでなく、在籍学級や学校全体の環境との関係を含めて
見立てることが重要です。環境との相互作用を踏まえることで、学びの環境を整え、力を発揮につながります。

◆継続的な観察と変化の把握により見立てを更新する
　初期の見立てにとどまらず、日々の様子や成長を踏まえて柔軟に見立てを更新していくことが大切です。
継続的な観察を通して変化を捉えることで、支援の方向性をより確かなものにしていきます。

　通級は、子どもの姿の「見立て」によって指導・支援の方向性
が決まります。子どもの得意と苦手、さらに苦手の背景を共有す
ることで、学級担任や教科担当、また支援チームとの連携がより
効果的なものになります。

見立てる



子どもを中心に支援の輪を広げて「つながる」
　学級担任から、クラスのBさんについて、「一つの活動に集中すると次の活動に移れない」と相談があり
ました。同様の様子は、家庭や放課後等デイサービスでも見られていました。そこで、校内の支援会議で情
報を共有しました。
　会議では、「理科で終了時刻を板書すると切り替えやすくなった」という学級での実践や、「家庭で出発５
分前に声をかけている」という家庭での工夫が共有されました。これらを踏まえて、家庭・学校・放課後等
デイサービスでは、「終了５分前の声がけ」を共通の支援として行うことにしました。その結果、Bさんは徐々
にスムーズに活動を切り替えられるようになりました。
　この変化を支援会議で共有し、支援の有効性を確認しました。また、この取組を職員会で紹介したことで、
同様の困り感をもつ他の児童への支援にも生かされるようになりました。

　このように、関係者が連携し、支援の方向性をそろえることで、子どもの姿に変化が生まれるだけでなく、
学校全体の支援力の向上にもつながります。支援をつなぎ、広げていくことが、子ども一人ひとりの成長を
支える力となります。
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 日々の関わりの中でこんなことはありませんか？

　・�通級での学びが在籍学級での学習や生活に十分に結び付かず、子どもの力を生かしきれていないことがあ
る

　・�学級担任とのやり取りの機会が限られ、指導・支援の工夫が日常の場面に生かされにくいことがある
　・�校内外の関係者との情報共有が十分でなく、指導・支援が広がりにくいことがある

 “ 指導・支援をつなぎ、広げる連携 ” に向けて

◆協議の場を設け、多様な視点を生かす
　校内支援会議などの場で、複数の教員が子どもの姿を見立てることが大切です。指導・支援の方向性を確
認し、必要に応じて調整する機会をもつことが、学校全体での取組の一体感を支えます。

◆日々の指導・支援内容と目標を共有する
　自立活動や日常の指導・支援の様子、個別の教育支援計画・個別の指導計画に基づく目標や方法を、学級
担任や関係者と共有することが重要です。共通理解が広がることで、一貫した支援が実現します。

◆指導・支援の「般化」を意識し、日常的なかかわりを大切にする
　通級で培った工夫を学校生活全体に広げる視点を持ちましょう。日々の会話や交流の中で変化や工夫を共
有することで、指導・支援が定着しやすくなります。気軽に声をかけ合い、支援をつなぐ流れをつくってい
くことが大切です。

　通級での見立て、指導・支援の内容や大切にしている視点を共
有し、学年や校内全体で一貫した対応を行うことが、子どもの安
心感を高め、確かな成長につながります。これまでのつながりの
質を見直し、より確かな連携を意識していくことが大切です。

つながる



不安を安心に変えるために「子どもに伴走する」
　Cさんは、「うまくできないかもしれない」という不安から、運動会などの行事への参加をしぶる状態が続いて
いました。学級担任は日々の指導・支援に悩んでいましたが、通級でCさんと話し合い、「どの場面で不安にな
るのか」「どうしたら安心できるのか」を一緒に整理しました。
　Cさんは、「みんなの前で間違えるのが不安なので、まずは先生と練習したい」と話しました。この思いを学級
担任と共有し、少人数での練習や家庭での動画を活用した練習など、安心できる環境を整えました。さらに、通
級では取組の様子を振り返りながら、「少しできそうな気がする」「ここまでは一人でできた」といった気持ちの
変化も確認していきました。
　その結果、Cさんは運動会に参加し、すべての種目をやり遂げることができました。そして、その姿を見た友
達や家族からの称賛の言葉を受け、達成感を得ることができました。また、「やってみたらできた」という経験は、
自信につながり、新しいことにも挑戦してみようという気持ちを育てました。この経験は、学級担任や保護者と
も共有され、通級での指導・支援の意義が実感されました。

　「子どもに伴走する」とは、不安に寄り添うだけではありません。子どもの思いや願いを受け止めながら、どう
すればできるのかを共に考え、成長の過程を共有していくことです。この積み重ねが、子どもの自信を育み、自
ら挑戦しようとする力や可能性を広げていきます。
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 日々の関わりの中でこんなことはありませんか？

　・�子どもの心の奥にある悩みや願いに十分に耳を傾けられず、表面的な対応で終わってしまうことがある。
　・「このほうがよいはず」と担当者の考えを優先し、子どもの考えを後回しにしてしまうことがある。
　・進路や将来を考える場面で、本人の希望よりも保護者等の意向を優先してしまいがちである。

 子どもの成長を支える “ 寄り添いと共育 ” に向けて

◆子どもの声を聴き、受けとめる
　子どもの悩みや願いを丁寧に聴き取り、その背景を理解することが伴走の出発点です。大人の考えを押し
つけるのではなく、子どもの思いを尊重し、共に考える姿勢を大切にしましょう。

◆共に考え、共に歩む視点を持つ
　「どう導くか」ではなく、「どう支えるか」「どう共に考えるか」という視点を大切にします。生活や進路
に関わる課題についても、子どもと一緒に考え、工夫していく姿勢が伴走につながります。

◆将来を見据えた支援を共有する
　本人の希望を尊重しながら、学級や家庭、支援者全体で見通しを共有することが、子どもの安心と成長を
支えます。「今」の指導・支援に加え、「将来」を共に見通す姿勢を意識していきましょう。

　子どもに伴走するとは、子どもの可能性を信じ、共に考え、共
に歩むことです。日々の指導・支援の中で、自らが「伴走者」と
しての姿勢を大切にできているか、子どもの声に寄り添い、共に
歩む姿勢でいるかを意識することが大切です。

子どもに
　伴走する



まずは困りに寄り添いながら「教員に伴走する」
　学級担任は、漢字がなかなか定着しないDさんに対し、繰り返し練習する学習方法を試していましたが、思うような変化
が見られず、「自分の指導方法が適切ではないのではないか」と悩んでいました。
　相談を受けた通級担当者は、すぐに助言をするのではなく、まずは学級担任の思いや悩みに耳を傾けました。その上で、D
さんの学習の様子を一緒に振り返り、「漢字の成り立ちを扱う」「イラストを活用する」「書く量を調整する」といった方法を
共に考え、実践することにしました。すると、Dさんは漢字への関心を示し、「テストしてほしい」と自ら学習に向かうよう
になりました。その姿を見た学級担任も手応えを感じ、学習を重ねる中で、「部首を組み合わせて覚える」といった新たな工
夫を自ら指導に取り入れるようになりました。

　教員への伴走は、困りごとに寄り添うことから始まります。そして、子どもの姿を共に見つめ、支援の方法を一緒に考え、試し、
振り返る過程を大切にします。その積み重ねによって、学級担任は新たな視点や指導方法を身に付け、より自信をもって子ど
もと関わることができるようになります。
　通級担当者が学級担任に伴走することは、単に助言を行うことではありません。子どもの成長を共に喜びながら、協働して
指導・支援を積み重ねていくことです。この積み重ねが、学級担任の実践の広がりや学校全体の支援力の向上につながってい
きます。
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 日々の関わりの中でこんなことはありませんか？

　・�学級担任や教科担当の悩みよりも、対応の課題に対する指摘が中心になってしまったり、担任の悩みが十
分に共有されないまま支援が進んでしまうことがある。

　・�学級の子どものことは自分が何とかしないと一人で抱え込んでいる学級担任に対し、遠慮して声を掛けら
れないことがある。

 学級担任の取組を支える “ 寄り添いと協働 ” に向けて

◆指導・支援内容を学級担任や教科担当と共に振り返る

　観察や支援の経過を担任と共に確認し、子どもの変化を共有することが大切です。学級担任や教科担当が
「伴走されている」と感じられる関係が、学級全体ひいては学校全体に指導・支援を広げる基盤になります。

◆困難と強みをつなぐ視点を持つ

　子どもの「苦手なこと」だけでなく、「得意なこと」にも目を向け、それを学級での活動につなげていく
ことが大切です。子どもの自信や役割意識を支えることが、結果的に担任の自信にもつながります。

◆日常に自然に取り入れる工夫

　新しい仕組みを増やすのではなく、既存の授業や係活動、学校行事の中に指導・支援を位置付ける工夫が
大切です。指導・支援が「特別なもの」ではなく「日常の一部」となることで、無理なく継続できる取組に
つながります。

　学級担任に悩みや願に寄り添い、手立てを共に考えることが授
業や学級経営の改善に結びつきます。学級担任との協働の在り方
を改めて確認し、支援を広げる視点を意識することも大切です。
日々の積み重ねが学校全体を動かす鍵となります。

教員に
　伴走する
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　通級による指導を行う上で、参考となる資料を紹介します。
　ご自身の指導の指導・支援の充実や振り返り、学級担任との連携に
活用いただけます。

● 文部科学省（2020）
　「初めて通級による指導を担当する教師のためのガイド」
　　https://www.mext.go.jp/tsukyu-guide/

● 国立特別支援教育総合研究所（発達・情緒班）（2021）
　「�発達障害のある子供の教育に関わる全ての教員の皆様へ　�
もしかして、それ ･･･ 二次的な障害を生んでいるかも ･･･ ？」

　　https://nise.repo.nii.ac.jp/records/2000609

● �国立特別支援教育総合研究所（発達障害教育推進センター）（2020）
　「�通級による指導の担当者の専門性に関する研修コアカリキュラム
（案）～ 発達障害を中心に～」
　　https://nise.repo.nii.ac.jp/records/2001307

● 国立特別支援教育総合研究所（横断的研究）（2018）
　�B-319「特別支援教育における教育課程に関する総合的研究�
－通常の学級と通級による指導の学びの連続性に焦点を当てて」－
　　https://nise.repo.nii.ac.jp/records/2000236
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　通級で先生方が積み重ねてきた指導・支援には、子どもの「困り」や「悩み」の背景にある要因を丁寧に把握し
（見立て）、在籍学級や保護者とつながりをもって支援する（つながる）と共に、子どもや学級担任の不安や喜びに
寄り添う（伴走する）といった視点があったかと思います。

　この３点は通級に期待されている基本的なことですが、初任ではその本質が捉えづらく、対応が難しいものです。
一方、少し指導・支援の経験を積んだ先生にとっては、本当に子どもが自分らしい成長を歩むための支援につながっ
ていたかを振り返ることが求められる段階になります。そこで、気づきのきっかけになって欲しいという思いから、
これらのポイントをリーフレットにまとめました。

　時には迷いや悩みに直面することもあると思います。それでも、子どもの成長を同僚や保護者と分かち合いなが
ら指導・支援を積み重ねていくことが、子どもにとっても通級を担当する先生にとっても次の一歩を踏み出す力に
なります。
　本リーフレットが、先生方の実践を振り返る機会となり、「みつば」の視点を通して、子どもと共に歩む力をよ
り確かなものにする一助となれば幸いです。
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